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Descripción

CONCERTACIÓN Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTIÓN

Directivo Universitario

CARLOS FERNANDO GÓMEZ RAMIREZ

Dependencia Directivo

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN - FACATATIVÁ

Correo Directivo

cfernandogomez@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.022

Fecha Diligenciamiento

2022/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2022/07/29

Fecha Segundo Seguimiento

0



2022/12/15

EVALUADORES

Superior Jerárquico del Directivo

MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ

Dependencia Superior Jerárquico

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Correo Superior Jerárquico

vicefinanciera@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

MIGUEL ALEJANDRO FLECHAS MONTAÑO

Dependencia Par Directivo

DIRECCIÓN DE SECCIONAL - UBATÉ

Correo Par Directivo

mflechas@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

CRISTYAN FELIPE BARACALDO ROA

Dependencia Subalterno

DIRECCIONES DE SECCIONAL Y EXTENSION

Correo Subalterno

cfbaracaldo@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRÁMITE

Objetivo Institucional 01:

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Cumplimiento del Plan de Acción de la Extensión Facatativá

Indicador 90% de cumplimiento

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ01

Actividad Informe Trimestral I

1



Peso ponderado 18

Actividad Informe Trimestral II

Peso ponderado 28

Actividad Informe Trimestral III

Peso ponderado 24

Actividad Informe Trimestral IV

Peso ponderado 30

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Certificación de avance de la Dirección de Planeación Institucional.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

14. Realizar seguimiento al cumplimiento de los deberes y obligaciones de los servidores públicos, docentes y personal
administrativo de la Universidad aplicando la función preventiva y/o correctiva, y fortaleciendo la institucionalidad a través
de mejoras prácticas administrativas

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales Evaluación del personal administrativo vinculado por modalidad termino fijo y de planta
en la Extensión Facatativá.

Indicador 100%

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ02

Actividad Evaluación primer semestre

Peso ponderado 50

Actividad Evaluación segundo semestre

Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Formato Consolidado de Evaluación descargado de plataforma

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02
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20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

2. Contribuir al estudio y desarrollo de tecnologías para la protección y aprovechamiento de los recursos naturales, la
preservación de la vida en el planeta, la sostenibilidad con la naturaleza y el ambiente.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales
Generar un semillero de plantas de Eugénaias para el plantado en la Unidad Agroambi
ental El Vergel de la Extensión Facatativá y replanteos en la Extensión Calle 14 Avenid
a 15, propendiendo por la donación de 50 Eugenias a la sede, seccional o extensión q
ue lo requieran.

Indicador Número de eugenias plantadas

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ03

Actividad Construcción del vivero

Peso ponderado 20

Actividad Creación del semillero

Peso ponderado 20

Actividad Planteo en bolsa

Peso ponderado 20

Actividad Cuidado y mantenimiento de la planta

Peso ponderado 20

Actividad Entrega de eugenias para sembrado

Peso ponderado 20

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Informe de gestión

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

15

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

50

Objetivo Institucional 04:
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1. Promover el conocimiento y la reafirmación de los valores humanos, la cultura y la incorporación integral de los
colombianos a los beneficios que de ella se deriven.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Procesos de educación ambiental a través de talleres en relación con el cuidado de la
naturaleza.

Indicador Número de actividades realizadas

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ04

Actividad Jornada de recolección "Botellas de Amor"

Peso ponderado 25

Actividad Dia mundial del Reciclador / Dia mundial del Reciclaje

Peso ponderado 25

Actividad Aprovechemos las aguas lluvias

Peso ponderado 25

Actividad Hora del Planeta

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Informe de gestión

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

1. Promover el conocimiento y la reafirmación de los valores humanos, la cultura y la incorporación integral de los
colombianos a los beneficios que de ella se deriven.

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales
Continuando con la generación de códigos que impulsan una cultura Transmoderna, e
n la vigencia 2022 se realizará un encuentro a nivel de nodo con la Extensión Soacha
y de manera conjunta con estudiantes de los diferentes programas académicos de am
bas Extensiones.

Indicador Un encuentro realizado por semestre

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ05
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Actividad Una campaña de socialización del Código Autonómico desarrollada en modalidad pres
encial, virtual o híbrida.

Peso ponderado 60

Actividad Una campaña de socialización del Código Autonómico a través de perfil de Facebook
de la Extensión.

Peso ponderado 40

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Informe de Gestión

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

15

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

50

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06
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VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Dirección de Planeación Institucional

El acuerdo de Gestión establecido cumple con los requerimientos del proceso.

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTIÓN
Primer Seguimiento Almacenado?

Si

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida

2022/07/29

SOLICITAR PUBLICACIÓN EN LA PÁGINA WEB DEL PRIMER SEGUIMIENTO AL

ACUERDO DE GESTIÓN SUSCRITO
Número de Ticket SIS Primer Seguimiento
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